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ACTA 

 
FECHA: Bogotá, D.C 05 de julio de 2024 

HORA: 15:30PM 

LUGAR: Jardín Infantil Salamandra 

TEMA: Trabajo en equipo jornada liberada 
 
OBJETIVO: Fortalecer el trabajo en equipo del talento humano por medio de 

actividades lúdicas que les permitan a la vez enriquecer los lazos afectivos. 

ASISTENTES: Talento humano del jardín infantil salamandra, responsable de la unidad 
operativa, personal administrativo, profesionales de atención a la primera infancia, 
auxiliares pedagógicas, servicios generales y operarias de nutrición. 

 
DESARROLLO: 

 
Siendo las 3:30PM, se da Inicio la responsable del servicio a la jornada liberada agradeciendo al 
talento humano por la puntualidad y organización en sus qué haceres diarios para compartir en este 
momento de esparcimiento y socialización entre compañeras. 
 
 
 La responsable indica el tema a trabajar durante la jornada en el cual se invita a tener una                                   
participación activa en la actividad a realizar dando paso a la docente Ingrid Maldonado quien explica 
que jugaremos el baile de la rotonda en el cual consiste buscar su pareja durante el baile y una vez 
finalice la canción deben intentar sentarse una encima de la otra para cubrir la rotonda y no permitir 
que el otro grupo quede compuesto. 
 
 
Damos inicio al juego en donde se observa que el talento humano se divierte, ríe se desestresa pero 
a la misma vez se angustia en el momento que no logran obtener su objetivo al finalizar realizamos 
una reflexión sobre la importancia que es apoyar a nuestra compañera de trabajo o de nivel  sin olvidar 
que a nuestro alrededor también hay compañeras que requieren de nuestra ayuda y especialmente 
nuestra empatía el cual nos permitirá fortalecer  no solamente nuestro trabajo laboral y unos resultados 
satisfactorios sino también  una mejor estabilidad  emocional en nuestro que hacer diario.
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